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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ №39                                                

разработана учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», государственной политики  в  

сфере  воспитания,  Стратегии  развития  воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её 

реализации в 2023-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) на основе Федерального 

закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 

ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования»; 

 • приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 

ноября 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

 • приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 

сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения 

федеральных основных общеобразовательных программ»; 

 • приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 

декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся» Письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об 

актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии 

с примерной программой воспитания, одобренной решением 
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федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на всех уровнях общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания М АОУ  С О Ш  № 3 9                                                 

предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией (в 

том числе советов обучающихся), советов родителей; реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности 

на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического, 

познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение  —  календарный план воспитательной работы. 
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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники М АОУ  С О Ш  № 3 9 ,                                                

обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами М АОУ  С О Ш  № 3 9 . Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

МАОУ С О Ш  № 3 9  определяются содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ценностно-целевые 

основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов 

России в качестве вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность в М АОУ  С О Ш  № 3 9 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 
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1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания, 

воспитательной деятельности в М АОУ  С О Ш  № 3 9 : создание условий 

для личностного развития обучающихся, их самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

Задачи воспитания обучающихся М АОУ  С О Ш  № 3 9 : усвоение 

ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО 

ООО СОО. 
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Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

● осознание российской гражданской идентичности; 

● сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

● готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению; 

● наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

● сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МАОУ СОШ №39 по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО ООО СОО: 

o гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина России; 

o патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 
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краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического  сознания,  российской  культурной идентичности; 

o  духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

o эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

o физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

o трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

o экологическое воспитание — формирование 

экологической           культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

o воспитание ценностей научного познания — воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
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получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС НОО ООО СОО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного процесса. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – 

России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему своей малой родины, родного 

края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих 

гражданских правах и обязанностях, ответственности в 

обществе. 

Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с 

позиции их соответствия нравственным нормам, давать 

нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 
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Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

любых форм поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий 

человека, проявляющий готовность к самоограничению 

своих потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей 

семьи, российские традиционные семейные ценности (с 

учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о 

единстве и многообразии языкового и культурного 

пространства России, о языке как основе национального 

самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной 

культуре, восприимчивость к разным видам искусства, 

творчеству своего народа, отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия 

физкультурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и 

душевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе. 
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Сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические 

и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, 

семьи, народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, 

бережное отношение к результатам своего труда и других 

людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том 

числе собственного поведения, на состояние природы, 

окружающей среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные 

навыки охраны природы, окружающей среды и 

действовать в окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

Ценности 

научного 

познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность 

в познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах как компонентах 

единого мира, многообразии объектов и явлений 

природы, о связи мира живой и неживой природы, о 

науке, научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному 

знанию в разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Знающий и принимающий свою российскую 
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 гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в современном мировом 

сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

государственным символам России, праздникам, 

традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою сопричастность 

прошлому, настоящему и будущему народа м России, 

тысячелетней истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав 

и свобод. 

Ориентированный на участие на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной 

социально значимой деятельности, в том числе 

гуманитарной (добровольческие акции, помощь 

нуждающимся и т.п.). 

Принимающий участие в жизни класса, школы (в том 

числе самоуправлении), местного сообщества, родного 

края. 

Выражающий неприятие любой дискриминации 

граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Патриотическое Сознающий свою этнокультурную идентичность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 

России в целом, свою общероссийскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, 

истории, культуры своего народа, своего края, других 

народов России.  

Знающий и уважающий боевые подвиги и трудовые 

достижения своих земляков, жителей своего края, народа 

России, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности. 

Знающий и уважающий достижения нашей общей 
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Родины – России в науке, искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий основы духовно-нравственной 

культуры своего народа, других народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные ценности 

и моральные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора. 

Выражающий неприятие аморальных, асоциальных 

поступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность личности 

в условиях индивидуального и общественного 

пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к религиозным 

традициям и ценностям народов России, религиозным 

чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака 

как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий нравственные и эстетические чувства к 

родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского 

общества, устойчивый интерес к чтению.  

Эстетическое Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание его эмоционального воздействия, 

влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное творчество 

своего и других народов, понимающий его значение в 

культуре. 

Сознающий значение художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном 
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обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, художественном творчестве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности 

человека в обществе, значение личных усилий человека в 

сохранении здоровья своего и других людей. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная 

физическая активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, игровая и иные 

формы зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной, 

интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым ситуациям, 

меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, в том числе осмысляя собственный 

опыт.  

Умеющий осознавать эмоциональное состояние своё и 

других людей, стремящийся управлять собственным 

эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками рефлексии 

физического состояния своего и других людей, готовый 

оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты трудовой деятельности 

своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении 

практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей 

местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать 

и выполнять такого рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода на основе изучаемых 

предметных знаний. 
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Сознающий важность обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для 

успешной профессиональной самореализации в 

обществе. 

Понимающий необходимость человека адаптироваться 

в профессиональной среде в условиях современного 

технологического развития, выражающий готовность к 

такой адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного выбора и 

построения индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов получения профессии, трудовой 

деятельности с учетом личных и общественных 

интересов и потребностей. 

Экологическое Ориентированный на применение знаний естественных 

и социальных наук для решения задач в области охраны 

окружающей среды, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей 

среды. 

Понимающий глобальный характер экологических 

проблем, путей их решения, значение экологической 

культуры в современном мире. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред 

природе, окружающей среде. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в практической 

деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности 

научного 

познания 

 

Выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом индивидуальных 

способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных 

представлений о закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с природной 

и социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования различных 

средств познания, накопления знаний о мире (языковая, 

читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 
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Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, навыки 

исследовательской деятельности. 

 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую 

гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, современном мировом 

сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как 

источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, 

ответственность за развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском 

государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в школьном самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре на 
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основе любви к своему народу, знания его истории и 

культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа 

России в целом, деятельно выражающий чувство 

причастности к многонациональному народу России, к 

Российскому Отечеству, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным 

духовно-нравственным ценностям, культуре народов 

России (с учетом мировоззренческого, национального, 

религиозного самоопределения семьи, личного 

самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание 

ценности каждой человеческой личности, свободы 

мировоззренческого выбора, самоопределения, 

отношения к религии и религиозной принадлежности 

человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных 

этнокультурных групп, традиционных религий народов 

России, национальному достоинству, религиозным 

убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав 

и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного, межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, 
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достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на 

основе российских традиционных семейных ценностей, 

понимании брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре 

языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество 

своего народа, других народов, понимающий его значение 

в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной 

культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в 

разных видах искусства, художественном творчестве с 

учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья, здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 
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Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков, любые формы зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического 

здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, 

к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

физического и психологического состояния, состояния 

окружающих людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, готовность и умения оказывать первую 

помощь себе и другим людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, 

материальные ресурсы и средства свои и других людей, 

трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их социально значимый вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, 

готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой 

трудовой деятельности разного вида в семье, школе, 

своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения норм 

трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально 

значимой трудовой деятельности в различных социально-

трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного 

труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы 

трудовой, профессиональной деятельности в российском 

обществе с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 
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Выражающий осознанную готовность получения 

профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния 

социально-экономических процессов на окружающую 

природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук 

для решения задач по охране окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности 

научного 

познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учетом своих 

способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с 

учетом современных достижений науки и техники, 

достоверной научной информации, открытиях мировой и 

отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики 

антинаучных представлений, идей, концепций, навыки 

критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий 

понимание значения науки, научных достижений в жизни 

российского общества, в обеспечении его безопасности, в 

гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта 
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в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 
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 II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар                                                                                   

средняя общеобразовательная школа № 39 имени Героя Советского Союза 

Валерия Чкалова была открыта 1 сентября 1910 года.  

МАОУ СОШ №39 расположена в Западном внутригородском округе города 

Краснодара,  который  отличается развитой социальной инфраструктурой.  В 

районе расположения МАОУ СОШ №39 находятся образовательные, социальные, 

молодежные и культурные учреждения, что позволяет привлечь их в рамках 

социально-педагогического партнёрства по различным направлениям воспитания 

и социализации обучающихся.  

В МАОУ СОШ №39 каждый год около 700 обучающихся. Основной 

контингент семей обучающихся отличается высоким уровнем мотивации на 

развитие детей и получении ими качественного образования. В основном полные 

благополучные семьи. Образовательные модели МАОУ СОШ №39 построены на 

тесном взаимодействии с семьей, когда родители становятся активными 

участниками образовательного процесса, участвуя в совместных событиях и 

мероприятиях, социальных проектах и акциях. Национальный состав 

неоднороден (большинство русских, но также есть армяне, грузины, адыгейцы, 

дагестанцы и другие национальности). Все обучающиеся русскоязычные. В 

МАОУ СОШ №39 есть все условия обучающихся с ОВЗ, а также сформирован 

коррекционный класс.  

МАОУ СОШ №39 - это образовательное учреждение с  112-летней историей, 

и в тоже время современное, динамично развивающееся, в котором сохраняются 

лучшие традиции прошлого, осуществляется  стремление к современному и 

инновационному будущему.  

МАОУ СОШ №39 осуществляет образовательный процесс согласно 

лицензии и Устава в соответствии с уровнями образовательных программ, 

обеспечивая общедоступность и качество начального, основного и среднего 

общего образования. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность 
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учебного года для обучающихся 2-11-х классов– 34 недели, для обучающихся 1 

классов – 33 недели. Продолжительность каникул: в течение учебного года – не 

менее 30 календарных дней; летом – не менее 8 недель. Учебный годовой 

календарный график работы состоит: для 1-9 классов – из 4-х учебных четвертей; 

для 10-11 классов – из 2-х полугодий. Предусмотрена пятидневная учебная неделя 

для обучающихся 1-8 классов и шестидневная для обучающихся 9-11-х классов. 

Учебные занятия проводятся в две смены. Продолжительность урока – 40 минут. 

Деление класса на группы осуществляется на уроках иностранного языка (в 

соответствии с Уставом школы). 10-ые и 11-ые классы обучаются по 

общеобразовательной  программе . В нашей школе есть символика – герб, гимн и 

флаг. Школьная форма определена «Положением о школьной форме» 

определенного образца. В школе организовано горячее питание, охват 100%. В 

МАОУ СОШ №39 соблюдены все меры безопасности, организован пропускной 

режим, есть тревожная кнопка, видео наблюдение в здании и по периметру школы.       

Основные школьные дела – это главные традиционные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами, 

детьми и родителями. 

Основными школьными делами в МАОУ СОШ №39 являются: 

 День знаний  

 Недели безопасности 

 Дни здоровья 

 Экологические мероприятия 

 День учителя День героев Отечества 

 Новогодний марафон 

 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

 День защитника Отечества 

 Участие в акции «Георгиевская ленточка» 

 Международный Женский день 8 марта 

 Участие в городском субботнике 

 Фестиваль хоров  



24 

 

 Торжественные линейки, посвященные поднятию и спуску 

флагов России, Краснодарского края и города Краснодара 

 Фестиваль ГТО  

 Смотр строя и песни 

 Последний звонок 

 Вручение аттестатов выпускникам 9 и 11 классов 

 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, 

связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы МАОУ СОШ №39; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым 

событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в МАОУ 

СОШ №39; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни МАОУ СОШ №39, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

МАОУ СОШ №39; 

 социальные проекты в МАОУ СОШ №39, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе 

с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 
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 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося  в  школьные 

дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов,  

ответственных  за  костюмы  и  оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими 

взрослыми. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки)  предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся МАОУ 

СОШ №39 российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями МАОУ СОШ №39 в рабочие программы по 

всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач 

уроков, занятий,  освоения  учебной  тематики,  их  реализация в 

обучении; 
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 включение учителями МАОУ СОШ №39 в рабочие программы 

учебных  предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 

игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения,  правила 

общения со сверстниками  и  педагогами,  соответствующие  укладу  

МАОУ СОШ №39,  установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над  неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 
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осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 Цикл классных часов «Разговор о важном»; 

 Участие в проекте «Орлята России»; 

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по 

религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной 

культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств,  художественного  творчества 

разных видов и жанров; 

 курсы,  занятия  туристско-краеведческой  направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

МАОУ СОШ №39 (деятельности педагогических работников,  

осуществляющих  классное руководство как особого вида педагогическую 

деятельность, направленную в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации  обучающихся)  предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных 

мероприятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 

обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; 
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 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в МАОУ СОШ №39; 

 изучение особенностей личностного развития  обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями,  а  

также  (при  необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 

проблем (налаживание взаимоотношений  с  одноклассниками или 

педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, 

коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально 

и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам 

воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения  конкретных  проблем 

класса, интеграции воспитательных  влияний  педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего  в  решении  вопросов  воспитания  и  обучения в классе; 
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 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и МАОУ СОШ №39; 

 проведение   в   классе   праздников,   конкурсов,   соревнований и 

т. п. 

 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

образовательной организации или запланированные): 

● общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы; 

● участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

● торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

● церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

● социальные проекты в образовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, 

в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

● праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями, проводимые для жителей населенного пункта и совместно 

с семьями обучающихся; 

● разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 
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себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и 

другой направленности; 

● вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

● наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  

предусматривает: 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МАОУ СОШ №39; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МАОУ СОШ 

№39 учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в  музей,  картинную  галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся  с  привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в Краснодарском крае  поэтов и писателей, 
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деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры 

и фауны и др.); 

 выездные события, включающие в себя  комплекс  коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-

пространственной  среды  предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания 

общеобразовательной организации государственной символикой 

Российской Федерации, Краснодарского края, города Краснодара (флаг, 

герб); 

 карты России, Краснодарского края и города Краснодара 

(современные и исторические, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов города Краснодара, Краснодарского края, 

России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных 

мест почитания; 

 художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России,  

Краснодарского края и города Краснодара   предметов   традиционной   

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в 

прошлом, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 звуковое пространство в общеобразовательной организации — 

работа школьного радио, аудиосообщения в МАОУ СОШ №39 

(информационные сообщения, музыка) позитивной духовно-
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нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

  «места новостей» — оформленные места, стенды в 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих  работ 

обучающихся МАОУ СОШ №39, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

 благоустройство, озеленение территории МАОУ СОШ №39, 

спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных 

оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство 

МАОУ СОШ №39, зоны активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в рекреации стеллажа свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

 благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными 

руководителями вместе с обучающимися; 

 событийный дизайн — оформление пространства проведения 

событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе МАОУ СОШ №39, 

актуальных вопросах безопасности, профилактики (стенды, плакаты, 

инсталляции и др.). 

Предметно-пространственная среда построена как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями 

и ОВЗ. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями (законными представителями) обучающихся 

предусматривает: 

 создание и деятельность в МАОУ СОШ №39, в классах 

представительных органов  родительского  сообщества (родительского 

комитета), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете МАОУ СОШ №39; 

 тематические родительские собрания в классах,  общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов МАОУ СОШ №39, условий обучения и 

воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам 

и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов воспитания, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных  российских  религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы при интернет-сайте МАОУ СОШ №39, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

 участие   родителей   в   психолого-педагогических   консилиумах 

в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-
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педагогическом консилиуме в МАОУ СОШ №39 в соответствии с 

порядком  привлечения  родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в МАОУ СОШ №39 предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического 

самоуправления, избранных в МАОУ СОШ №39; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе  управления  МАОУ СОШ №39; 

 защиту органами ученического самоуправления законных 

интересов и прав обучающихся; 

 участие представителей органов  ученического  самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы; 

 участие представителей органов ученического самоуправления 

обучающихся в анализе воспитательной деятельности в МАОУ СОШ №39. 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в МАОУ СОШ №39 предусматривает: 

 деятельность педагогического коллектива по созданию в МАОУ 

СОШ №39 эффективной профилактической среды обеспечения 
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безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

 проведение исследований,  мониторинга  рисков  безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое  сопровождение  групп   риска   обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты, программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков, реализуемые в МАОУ СОШ №39 и в социокультурном 

окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой  среде;  

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения;  безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, анти-экстремистская безопасность и т.д.); 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению — 

познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, искусства и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в МАОУ СОШ №39 
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маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, агрессивного поведения и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

МАОУ СОШ №39 предусматривает: 

 участие представителей  организаций-партнёров,  в  том  числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни МАОУ СОШ №39, города Краснодара, Краснодарского 

края, России; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной,  экологической,   патриотической,   трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
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преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной 

работы МАОУ СОШ №39 предусматривает: 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, 

квесты, решение кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

 циклы профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и  условиях  работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок  

профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего 

образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских  профориентационных  

проектов; 

 индивидуальное  консультирование   психологом   

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 
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 освоение обучающимися основ профессии в рамках 

различных курсов по выбору, включённых в обязательную часть 

образовательной программы. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Реализация воспитательного потенциала через детские 

общественные объединения. Руководитель школьного музейного уголка, 

классные руководители предусматривает: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения;  

 ротация состава выборных органов, дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения;   

 организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная 

помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы, проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий, участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории саду, уход (работа в школьном за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие;  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления 

дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 
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объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования 

знаменательных для членов объединения событий;  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, проведения 

ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением 

дел);  

 участие членов детского общественного объединения в 

волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием школьников в проведении 

разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью школьников. 
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III. ОРГАЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала МАОУ СОШ №39 характерны стабильность 

состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание. 

Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытом 

педагогической деятельности способствует организации работы в системе 

подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к 

преподаванию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и 

технологий, которые гармонично соотносятся с содержанием предмета 

преподавания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий 

качественный потенциал коллектива. С другой стороны  в последние 

годы  наблюдается  омоложение педагогических кадров. 

Численность педагогических работников – 32 человек. Педагогические 

работники награжденные знаками отличия: отличники просвещения – 1; грамота 

Министерства образования РФ – 1; «Почетный работник общего образования РФ» 

– 2; «Заслуженный учитель РФ» – 2. 

 83% учителей имеют стаж работы свыше 15 лет, что свидетельствует о 

наличии опытного кадрового состава.  

Деятельность МАОУ СОШ №39 по развитию кадрового потенциала в 

условиях модернизации образовательного процесса играет решающую роль в 

достижении  главного результата – качественного образования школьников 

играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и 

повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного 

учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение 

престижа педагогической профессии. 
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В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся 

следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых 

специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами 

переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок.                         

 Ведется планомерная работа по пропаганде воспитательных систем среди 

педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-

практических конференциях – от школьных до региональных; 

 через научно-методические пособия; 

 через знакомство с передовыми научными разработками и 

российским опытом. 

В ходе работы к личности классного руководителя предъявлялись 

следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 

 умение проектировать, распределять цели; 

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его 

в  технологической форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 способность к самовыражению. 

 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в 
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МАОУ СОШ №39; 

 возрастные особенности обучающихся  и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт 

педагогов и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих 

воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы 

в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для 

внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного 

процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспита-

тельной работы в МАОУ СОШ №39; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного 

процесса и качества подготовки учащихся. 

В кадровое обеспечение МАОУ СОШ №39 входят: директор, заместитель 

директора по воспитательной работе, советник директора по воспитатанию, 

классные руководители, социально-психологическая служба (психолог, 

социальный педагог, логопед), педагогические работники, педагоги 

дополнительного образования, привлекаются инспектор ОПДН, специалист из 

Наркологического диспансера.   

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

осуществляется на основании следующих локальных актов МАОУ СОШ №39:  

 Основная общеобразовательная программа МАОУ СОШ №39  

 Учебный план;  

 Рабочая программа воспитания;  

 Календарный план; 
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 Индивидуальные планы классных руководителей; 

 Рабочие программы внеурочной деятельности; 

 Планы внеурочной деятельности; 

 Планы социально-психологической службы; 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за 

организацию воспитательной деятельности в МАОУ СОШ №39. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностям 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением, создаются особые условия 

(психолого-педагогическое сопровождение, адаптированные программы, 

доступная среда). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание    эмоционально-положительного    взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

МАОУ СОШ №39; 

 формирование  доброжелательного  отношения  к  обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 
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 формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система  поощрения   проявлений   активной   жизненной   позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике МАОУ СОШ №39; 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности 

в  поощрениях,  чрезмерно  больших  групп  поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 
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стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не  получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.).  

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио 

класса. 

Рейтинг — размещение классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленных соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МАОУ 

СОШ №39 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 

целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 
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Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по четырем 

составляющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим 

направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа 

ее качества, анкетирование. 

Анализ воспитательной работы школы состоит из пяти частей: 

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы. 

2. Кадровый состав воспитательной службы школы. 

3. Методическая деятельность по воспитательной работе. 

4. Анализ организации воспитательной деятельности согласно 

действующей Рабочей программы воспитания 

5. Качество воспитательной работы (анализ результатов работы школы 

по воспитанию, социализации и саморазвитию школьников; анализ состояния 

совместной деятельности детей и взрослых в школе). 

1. Краткая характеристика воспитательной работы школы 

          Воспитательная работа в школе организовывалась в соответствии 

Рабочей программы воспитания на 2022 – 2023 учебный год, с планом 

воспитательной работы школы на уровне НОО, ООО, СОО, планов 

воспитательной работы классных руководителей, социального педагога, педагога-

психолога, плана Советника директора по ВР. 
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           Цель воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год  

– создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 

Для достижения цели школа ставила перед собой задачи: 

-  усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

         Контроль проходил в соответствии с планом внутришкольного 

контроля на 2022 – 2023 учебный год. 

         В основе воспитательной системы школы лежит совместная 

творческая деятельность детей и взрослых по направлениям Рабочей программы 

воспитания: 

 гражданское воспитание 

 патриотическое воспитание 

 духовно-нравственное воспитание 

 эстетическое воспитание 

 физическое воспитание 

 трудовое воспитание 
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 экологическое воспитание 

 познавательное направление воспитания 

 

         Данные направления воспитательной работы реализуются через 

инвариантные и вариативные модули воспитания. 

2. Нормативно-методическое обеспечение 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-

2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

2. Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего,  (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413); 

3. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

Методические мероприятия по вопросам воспитания, проведенные в 

ОО в рамках деятельности методического объединения  классных 

руководителей 

Название 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Ф.И.О. 

педагога, 

готовившего 

мероприятие 

О закрепление 

наставников среди 

18 

января 2023г 

МАОУ 

СОШ №39 

Белоненко 

Я.М. 
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классных 

руководителей. 

Составление 

индивидуального плана 

профессионального 

становления. 

О проведении 

Дни единых действий. 

10 

марта 2023г 

 Турковская 

А.А. 

Анализ работы 

ШМО классных 

руководителей за 

учебный год.  

 

 

31 мая 

2023г 

 Белоненко 

Я.М. 

       Выводы: 

1. В 2022/23 учебном году методические мероприятия проводились в очном 

формате. Тематика сессий, конференций, вебинаров, семинаров была связана с 

деятельностью внедрения целевой программы наставничества, реализации 

рабочей программы воспитания и календарных планов воспитательной работы. 

Данные методические мероприятия практико-ориентированнные, носили 

дискуссионный характер.  

      Рекомендации: рассмотреть вопрос участия педагогов-организаторов и 

классных руководителей в конференциях и мастер-классах по вопросам 

организации воспитательной работы в соответствии с рабочей программой 

воспитания, формирования творческой активности обучающихся, построению 

системы активного взаимодействия с родителями обучающихся. 

3. Кадровый состав воспитательной службы школы 

Руководящий состав 

Должность  Ф. 

И. О. 

 

Квалифика

ционная 

категория 

Образование 
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пе

рвая 

в

ысшая 

вы

сшее 

 

вы

сшее 

педагоги

ческое 

сре

днее 

специаль

ное 

Заместитель 

директора  

Му

зина А.В. 
+  + +  

 

Педагогический состав 

Должность  Ф. И. О. 

Соотв

етствие 

занимаемой 

должности 

Квалификаци

онная категория 

в

ысшая 

перв

ая 

Советник 

директора по ВР 

Турковская 

А.А. 
   

Социальный 

педагог 

Щербакова 

Т.О. 
   

Педагог-

психолог 

Тарасова А.О    

Цапко Т.Г.    

Выводы: 

1. Штат воспитательной службы сформирован в необходимом объеме, 

имеются все необходимые специалисты.  

2. План работы ШМО классных руководителей реализован на 100 

процентов. Необходимо внести в план работы ШМО классных руководителей 

мероприятия по организации воспитательной работы в 2023/24 учебном году в 

соответствии с рабочей программой воспитания. 

3. В 2022/23 году проведены все запланированные педагогические 

советы по воспитательной работе. 

    Рекомендации: 
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1. Составить перспективный план повышения квалификации 

педагогов воспитательной службы школы. 

2. Организовать методическую поддержку педагогам при аттестации в 

2023/24учебном году. 

3. Организовать методическую поддержку классным руководителям 

по составлению календарных планов воспитательной работы с классами, с 

родителями в соответствии с требованиями рабочей программы воспитания и с 

учетом календарного плана воспитательной работы школы. 

4. Организовать организационно-методическую поддержку педагогам 

дополнительного образования при составлении программ дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

3. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

         Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 

работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению 

ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам 

и содержанию воспитательной деятельности. 

        Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

Информационное обеспечение воспитательной работы 

         Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
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- мониторинг воспитательной работы; 

         Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации 

представлена на сайте организации. 

4. Анализ организации воспитательной деятельности согласно 

действующей Рабочей программы воспитания 

За 2022-2023 учебный  год в школе реализуется общешкольная  модульная 

рабочая программа воспитания.  При выборе модулей  программы 

руководствовались  прежде всего особенностями социально –культурной  среды 

проживания наших учеников, социальным паспортом школы и  запросом 

общества и Российского государства: 

Инвариантные модули: 

1. Урочная деятельность 

2. Внеурочная деятельность и доп.образование 

3. Классное руководство 

4. Ключевые общешкольные дела 

5.Внешкольные мероприятия 

6. Организация предметно-пространственной среды 

7. Взаимодействие с родителями 

8.Самоуправление  

9. Профилактика и безопасность 

10. Соц.партнерство 

11. Профориентация  

 

Вариативные модули: 

1. Детские общественные объединения  

2. Школьные медиа 

3. Школьные музеи 

5. Школьные театры  
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           В начале года был обновлен социальный паспорт школы,  (  данные 

по категориям: многодетные, неполные семьи, группы риска, ОВЗ, дети- 

инвалиды и т.д.).  

Модуль «Школьный урок» 

 Воспитательный потенциал урока был  и остается неотъемлемой частью 

воспитательной работы в школе.  Во всех классах, с 1-го по 11-й, было 

организовано знакомство с историей возникновения государственных символов. 

Обучающиеся 1–4-х классов – в рамках предмета «Окружающий мир», 5–11-х 

классов – «Обществознание». Работа была организована учителями начальных 

классов и учителями истории и обществознания.  Кроме этого на уроках 

литературы, истории, географии, обществознания обращаются знаменательным 

датам страны и биографии исторических, литературных личностей, широко 

используется краеведческий материал. Привлекают внимания к ценностному 

аспекту изучаемых на уроке явлений, событий. Особенно это четко 

прослеживается на уроках гуманитарного цикла.  Например, на истории 

постоянно проводят параллель с современностью, акцентируют важность 

сильного и независимого государства и гражданский долг служения Отечеству 

Используются различные формы урока (урок тестирование, урок с 

групповыми видами работы, урок исследование и т.д.)  Широко применяются  

интерактивные формы работы. 

Большинство педагогов-предметников подбирают методы обучения в 

соответствии с задачами уроков и в зависимости от контингента обучающихся.             

Педагоги-предметники включают в содержание уроков практико-

ориентированные задания, опирающиеся на личностные результаты, побуждали 

школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, согласно 

Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы.  

 

      Вывод: продолжить работу над формированием у обучающихся важных 

учебных навыков, опирающиеся на личностные результаты. 
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      Рекомендации: поощрять активное участие детей в олимпиадах и 

конкурсах по предметам, поддерживать инициативу обучающихся, широко 

применять различные формы урока. 

Модуль «Классное руководство»  

       На начало 2022/23 учебного года в школе сформировано 28 классных 

коллективов. Классные руководители 1–11-х классов разработали планы 

воспитательной работы с классами в соответствии с Рабочей программой 

воспитания и календарными планами воспитательной работы уровней 

образования. 

      Классными руководителями в первом полугодии использовались 

различные формы работы с обучающимися и их родителями в рамках модуля 

«Классное руководство»: 

 тематические классные часы; 

 участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, 

конкурс чтецов (дистанционно); 

 коллективные творческие дела; 

 участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

 индивидуальные беседы с учащимися; 

 работа с портфолио; 

 индивидуальные беседы с родителями; 

 родительские собрания (дистанционно). 

      В основном все  классные руководители подходят к своей работе с 

ответственностью руководствуясь функциональным обязанностями.  

  Вывод: считать реализацию модуля «Классное руководство» за 2022/23 

учебный год удовлетворительной.  

         Рекомендации: продолжить работу по формированию классного 

коллектива, повышать уровень компетентности классного руководителя. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 
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         Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной 

частью основной общеобразовательной программы.  

 Она планируется и организуется с учетом индивидуальных особенностей и 

потребностей ребенка, запросов семьи, культурных традиций, национальных и 

этнокультурных особенностей региона. 

С этого учебного года внеурочные занятия по одному часу в неделю – в 

обязательном порядке  были отведены  на внеурочную деятельность: 

-«Разговоры о важном», школьникам рассказывали  о патриотизме, 

обсуждали вопросы, связанные с гражданским воспитанием, историческим 

просвещением, нравственностью, экологическими проблемами. (понедельник, 

первый урок, после радиолинейки); Темы и содержание занятий были определены 

с разбивкой по классам. Все материалы для педагогов были размещены к началу 

учебного года на портале «Единое содержание» https://edsoo.ru/  в разделе 

«Внеурочная деятельность»; 

-профориентации,  занятия, направленные на удовлетворение 

профориентационных интересов и потребностей обучающихся (в том числе 

основы предпринимательства). 

-функциональной грамотности,  занятия по формированию 

функциональной грамотности обучающихся (в том числе финансовой 

грамотности); методическая помощь предложена на сайте 

https://edsoo.ru/Funkcionalnaya_gramotnost.htm    

 Основными формами организации внеурочной деятельности выступают 

кружки и секции. Все руководители кружков работают по утвержденным 

программам.  

 Применяются  такие формы внеурочной деятельности, как экскурсии, 

конкурсы, соревнования, исследования, проектная деятельность и т. п., а также 

участие в социальных акциях, используются в рамках воспитательной работы 

класса.  

 По сравнению с прошлым учебным  годом посещаемость  кружков  

внеурочной деятельности  увеличилась на -  15%. 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/Funkcionalnaya_gramotnost.htm
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         Количество предложенных  кружков  внеурочной деятельности для 

детей и подростков в увеличилось на 12% 

        Внеурочной деятельности по новым ФГОС обязательно должны иметь 

воспитательную направленность. Крайне важно, чтобы они были связаны с 

рабочей программой воспитания образовательной организации.  

В обязательном порядке,  час в неделю «Разговоров о важном». Занятия 

направлены на формирование взглядов и убеждений подрастающего поколения 

на базе национальных ценностей.  

 Занятия проводились строго по графику - каждый понедельник, по темам 

предложенным Министерством образования. Темы и содержание занятий уже 

определены с разбивкой по классам. 

  Все классные руководители используют мультимедийное оборудование и 

применяют интерактивные формы ведения занятий. 

 Согласно опросу по проведению «Разговоров о важном» наибольшую 

заинтересованность учеников вызывали  следующие формы: выполнение 

интерактивных заданий, просмотр и обсуждение видеороликов, работа в группах,   

         В течение 2022-2023 учебного года школа создавала условия для 

реализации потребностей учащихся и их родителей в дополнительных 

образовательных услугах. 

      Заинтересованность школы в решении проблемы внеурочной 

деятельности объясняется не только включением ее в учебный план ООП , но и 

новым взглядом на образовательные результаты. 

      Школа и дополнительное образование обеспечивают подлинную 

вариативность образования, возможность выбора. Материалы стандарта подводят 

к выводу: 

 внеурочная деятельность - это часть основного образования, которая 

нацелена на помощь педагогу и ребёнку в освоении нового вида учебной 

деятельности, сформировать учебную мотивацию; 

 дополнительное образование способствует расширению 

образовательного пространства, создаёт дополнительные условия для развития 

обучающихся; 
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 происходит выстраивание сети, обеспечивающей детям 

сопровождение, поддержку на этапах адаптации и социальные пробы на 

протяжении всего периода обучения. 

Модуль «Общешкольные ключевые дела» 

 С 1 сентября 2022 года обучающиеся школы начали изучать 

государственные символы РФ. Классные руководители 1–11-х классов 

знакомили обучающихся с историей возникновения и празднования Дня 

Государственного герба России (30 ноября) и Дня принятия ФКЗ о 

Государственных символах России (25 декабря). 

  С сентября 2022г., по понедельникам,  введены    еженедельные 

радиолинейки. 

  Перед началом  линейки в присутствии   двух параллелей (по очереди)  

поднимается  Государственный флаг Российской Федерации, осуществляется 

церемония  исполнение гимна России.  На общешкольной линейке озвучивались 

ключевые дела недели и важные государственные события, затем следовали 

внеурочные занятия «Разговоры о важном»,  по единым предложенным темам.  В 

рамках курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» происходит 

знакомство обучающихся с государственными праздниками РФ и значимыми 

датами и событиями страны.  

 Анализ проведенных линеек показывает, что дети и учителя ждут новостей 

школы, с удовольствием слушают  о проведенных мероприятиях в своих и других  

классах,    узнают  новости о победителях в различных конкурсах и спортивных 

мероприятиях, а также анонс образовательных событий школы на неделю, 

участвуют в предложенных мероприятиях.    Каждое 

тематическое мероприятие сопровождается большой предварительной работой 

педагогов с детьми (подготовка декораций к мероприятию, создание подарков к 

празднику для друзей, родителей, самостоятельная творческая деятельность, 

занятия, обсуждение), которая направлена на самореализацию каждого ребенка, 

формирование чувства значимости, радости от общения с прекрасным, 

интересным, многогранным миром. Столь эмоциональному детскому восприятию 

способствует общение педагогов с родителями своих обучающихся, обсуждение 
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значимости проведения работы по формированию нравственности посредством 

приобщения к православной культуре не только в образовательном учреждении, 

но и дома, чтобы ребенок чувствовал, что его творческое познание, интерес к 

православной культуре поддерживается и укрепляется среди близких ему людей.  

 Чтобы оставить в душе ребенка яркие впечатления о происходящих 

событиях, наши педагоги используют разнообразные выразительные средства: 

художественное слово, фольклорная игра, музыка, песня, театрализация, 

знакомство с народными промыслами и др.   

  Самыми любимыми мероприятиями (почти 100% участие школьных 

коллективов),  по-прежнему являются: 

- День знаний  

- День матери  

- Новогодние торжества  

- 8 марта 

- «Мама, папа, я – спортивная семья» 

- Смотр строя и песни 

- Участие в линейке 9 мая 

- Последний звонок 

- Торжественное вручение аттестатов 

 Для повышения гражданской ответственности за судьбу страны, 

укрепления чувств сопричастности детей и  молодежи к истории и культуре 

России, обеспечения преемственности поколений россиян, а также воспитания 

граждан, любящих свою Родину, имеющих активную жизненную позицию. 

Большая часть школьных  мероприятий проводимых  в настоящее время,  

проходят под эгидой  Всероссийских, региональных и муниципальных,  военно-

патриотическим  акций. Весь коллектив школы (обучающиеся, родители, 

педагоги) принимает активное участие в таких  мероприятиях  и конкурсах. 

• Час памяти «День неизвестного солдата» 

• День  Героев Отечества 

• Час памяти «Блокада Ленинграда» 
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• Мероприятия месячника гражданского и патриотического 

воспитания  

• День Победы, Бессмертный полк  

• Кинолектории «Без срока давности» 

• Военные сборы 

• Всероссийские акции  «Окна победы», «Свеча Победы» 

• Письмо солдату 

 

Анализ качества и количества классных мероприятий показал: 

-  мероприятий проведено на 17 %, больше, чем в прошлом году этого 

же периода.  

-  качество мероприятий – в большинстве  «хорошее» 

- динамика позитивных отзывов школьников, родителей, педагогов о 

воспитательных делах, событиях и мероприятиях по сравнению с прошлым годом 

выросло на 19  процентов. 

 

 Примером могут служить праздники, подготовленные и проведенные 

классными руководителями, совместно с родителями в классах начального уровня 

образования («Посвящение в первоклассники», совместные мастер-классы, 

посвященные Дню матери, 8 Марта, 23 февраля).  

 В каждом классе  и на каждом этаже школы существуют стенды, в 

которых возможны  сменные экспозиций, широко используется технология  

событийного дизайна (День осени, День учителя, Новый год, День Победы, Окна 

победы и т.д. )  

 Размещение различной информации на стендах позволяет 

акцентировать  внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

 

         Вывод: всего проведено 26 мероприятий гражданско-патриотического 

направления институционального уровня, 25 кинолекториев, участие в 26 
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мероприятиях муниципального уровней. Проведенные мероприятия данного 

направления проведены в полном объеме и соответствовали заявленной теме.  

         Рекомендации: продолжить работу в данном направлении и  

увеличить активность участия в патриотических конкурсах и акциях на краевом  

и всероссийском уровнях. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Большая часть мероприятий проводимы в школе в настоящее время 

являются Всероссийскими, региональными акциями или конкурсами, и все 

классные коллективы подключены к этим мероприятиям. 

       Международные мероприятия:  Большая перемена, Орлята России. 

 

       Вывод: участие обучающихся в во внешкольных делах 

удовлетворительная. Проведенные мероприятия данного направления проведены 

в полном объеме и соответствовали заявленной теме.  

        Рекомендации: продолжить работу в данном направлении и  

увеличить активность участия во внешкольных мероприятиях. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществлялось  через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: оформление внешнего вида 

здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; организована церемония поднятия (спуска), 

вноса(выноса) государственного флага Российской Федерации. 

https://topuch.com/predmetno-razvivayushej-sredi-v-raznih-vozrostnih-gruppah-podg/index.html
https://topuch.com/jeltij-cvet--teplij-i-svetlij-on-pohoj-na-solnechnij-dene-poet/index.html
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На 1  этаже постоянно обновляются выставки творческих работ детей 

(поделки, рисунки).  

В каждом кабинете есть информационная панель класса. 

К каждому общешкольному мероприятию украшаются рекреации и фойе 

школы (1 сентября, День учителя, День матери, Новый год). 

 

          Вывод: окружающая школьника среда оказывает влияние на 

восприятие ребенком того, что происходит с ним в образовательной организации 

каждую конкретную минуту, здесь и сейчас. Вот почему важно, чтобы эта среда 

была эмоционально позитивной, благоприятной для проявления творческой 

активности и психологически комфортной для ребенка, поднимала настроение, 

предупреждала стрессовые ситуации. Ведь все это будет способствовать 

положительному восприятию ребенком школы и происходящей в ней 

деятельности. В этом случае говорят, что и «стены тоже воспитывают». 

      Рекомендации:  

1. Необходимо продолжить работу по дальнейшему оформлению 

школьного пространства с целью повышения его эстетической 

привлекательности.  

2. Необходимо активизировать работу по привлечению творчески 

настроенных школьников к дальнейшей модернизации предметно-эстетической 

среды.  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

          Воспитательный процесс в школе невозможен без тесного 

сотрудничества с родителями учеников. Согласно протоколам родительских 

собраний отмечено, что  в каждом классе создан родительский комитет. При 

непосредственном участии  родительской общественности утверждается уклад 

школьной жизни внешний вид и форма обучающихся, контролируется школьное 

питание, посещение кружков внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 
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  Родители постоянные участники и организаторы  классных праздников, 

экскурсионных поездок, которые организуются для обучающихся. В каждом 

классе проведены плановые    родительские собрания. 

          Классные руководители  работают в тесном контакте с родителями и  

учителями-предметниками, это благотворно влияет на  предупреждение и 

разрешение конфликтов между учителями и учениками (постоянно).  

          В индивидуальном порядке классные руководители: 

- обращаются к специалистам для решения острых конфликтных ситуаций; 

- приглашают к участию родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

- прибегают к помощи родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий 

      Родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 

компетентностью и профессионализма учителей, классных руководителей. В 

целом родители удовлетворены качеством организацией деятельности педагогов 

и специалистов школы, организацией внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием, качеством проводимой коррекционной помощи 

специалистами социально-психологической помощи.  

   Высокая степень информированности об образовательной организации, 

узнают информацию через сетевой город, сайт, группа ВК, телеграмм канал 

Данная цифра нам дает информацию о том, что свыше 70% родителей имеют 

возможность выходить в интернет и получать своевременную информацию об 

организации учебно-воспитательного процесса в школе. 

Выводы: вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. 

За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми 

необходимо работать: 

- работа с родителями требует тщательной подготовки со стороны классных 

руководителей и контроля со стороны администрации.  
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- уровень посещаемости родительских собраний.  Некоторые родители не 

посещают систематически родительские собрания. Обычно от таких родителей 

поступают жалобы.  

      Необходимо активнее привлекать родителей к планированию 

воспитательной деятельности, применять новые формы в работе с родителями 

(родительские посиделки, конференция семейных проектов, совместно КТД). 

Рекомендации:  

1. Углубить и разнообразить формы взаимодействия и сотрудничества 

школы и родителей, повысить ответственность родителей за процесс воспитания 

своих детей, заинтересовать их в положительном результате образовательного 

процесса. 

2. Усилить работу классных руководителей в работе с родителями (в 

различных направлениях). 

3. Тщательней готовиться к родительским собраниям. 

Заблаговременно изучить все имеющуюся документацию, уточнить, если 

возникают сомнения (у завучей, соц.педагога, психолога, директора). Все 

документы, предоставленные для изучения родителей, предоставлять в 

распечатанном виде. Особую и важную информацию выделять цветом, для 

обращения внимания. 

4. Активно привлекать родителей к использованию электронных 

ресурсов как средства получения информации. 

5. Установить плодотворную связь с родителями, привлекать их к 

учебной деятельности детей и внеурочной, внеклассной работе. 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

       С начала учебного года создан  Совет  школьного ученического  

самоуправления (Совет старшеклассников», управляет которым Советник 

директора по ВР). В Совет старшеклассников включены лидеры классов с 8 по 11 

класс, которые возглавляют комитеты: 
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Комитет  по культуре: 

Комитет по спорту   и здоровью 

Комитет  по безопасности  

Комитет спорта и здоровья:  

Пресс-служба 

 

       Обучающиеся принимают участие в коллективно-творческих делах 

школы.   Также участники ученического самоуправления активно участвуют в 

акциях РДДМ. 

        Самоуправление учащихся выражается в возможности самостоятельно 

проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах 

ученического коллектива. Как правило, самоуправление проявляется в 

планировании деятельности коллектива, организации этой деятельности, анализе 

своей работы, подведении итогов сделанного и принятии соответствующих 

решений образования.   

 

                 Вывод:  работу школьного ученического самоуправления за 

истекший год можно признать удовлетворительной. 

                Рекомендации:   

1. Необходимо активизировать работу всех отделов, особенно 

информационного через более тесное сотрудничество с классными коллективами.  

2. Сделать жизнь в классе открытой, и через информационные листы класса, 

1 раз в месяц освещать свои мероприятия.  

3. Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, 

привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.  

4. Классным руководителям активизировать работу классных ученических 

самоуправлений. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

          Модуль «Профилактика и безопасность»  (пожарная безопасность, 

дорожная безопасность, информационная безопасность, профилактика 
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экстремизма и терроризма, профилактика распространения инфекционных 

заболеваний, профилактика правонарушений и безнадзорности) реализуется через 

систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. 

         Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках 

данного модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной 

работы. 

       Выводы: в школе созданы оптимальные условия для формирования 

законопослушного поведения  обучающихся, профилактики безнадзорности  и 

правонарушений, асоциального поведения. Проведены и обобщены итоги 

межведомственных профилактических акций. Своевременно сформированы и 

обновлены банки данных по различным категориям учащихся и их семей. 

Проведена работа по реализации проектов антинаркотической направленности в 

электронных средствах массовой информации, в том числе в сети Интернет. 

Целенаправленно проводится работа по улучшению качества воспитания за счет 

формирования у обучающихся ценностей здорового образа жизни, формирования 

активной гражданской позиции в сфере профилактики наркомании. Планомерно 

и целенаправленно проводится информационно-наглядная агитация, развитие и 

стимулирование детского творчества.  

Рекомендации:  

1. Продолжить профилактическую работу с родителями и их детьми, 

намечать и реализовать конкретные действия со стороны родителей, школы, 

социального педагога и педагога-психолога, представителей административных 

органов для оказания социально-психологической помощи обучающимся. 

2. Социальной и психологической службе школы, классным 

руководителям осуществлять постоянный контроль за семьями, имеющими детей 

группы риска и неблагополучными семьями. 

3. Психолого-педагогическая поддержку осуществлять через 

проведение родительских лекториев, проведение тематических встреч и 

родительских собраний.  

4. Вовлекать в работу с трудными подростками не только социального 

педагога, педагога-психолога и классного руководителя, но и педагогов 
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дополнительного образования, мотивировать этих детей к творческой и трудовой 

деятельности 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

 

 Социальное партнерство в образовании – примета нового времени. 

Современная школа находится в таких условиях, когда без установления 

взаимовыгодного социального партнерства невозможно выжить и развиваться. 

Образовательное учреждение должно стать открытой системой, расширяющей 

сотрудничество с различными социальными институтами. Дети нуждаются в том, 

чтобы взрослые разделили между собой ответственность  за их обучение и 

воспитание.  

 Большая  роль в воспитательной работе школы отводится взаимодействию  

с нашими  социальными партнерами: врачами, работниками  КДН И ОПДН, 

сотрудниками  ГИБДД и МЧС. 

 С этого года увеличилось количество совместных мероприятий с 

сотрудниками ГИБДД и ПДН . 

          Развитию творческих способностей учащихся способствует не только 

сетевое партнерство с учебными и дополнительными образовательными 

учреждениями, учреждениями культуры и спорта, но и образовательными и 

просветительными онлайн площадками («Учи.ру», «Британский бульдог», 

«Медвежонок» и др.).  

  

          Выводы: таким образом, социальное партнерство позволяет 

действовать эффективно и успешно, имея в виду приоритетную перспективу, 

общую для всех партнеров, эффективно координировать совместную 

деятельность с ясным пониманием своей ответственности. Такая деятельность 

оказывается наиболее эффективной и экономичной для партнеров, в том числе и в 

системе образования. 

 

Модуль «Профориентация» 
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         Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности.  

            Координатор деятельности по профориентационной работы является  

заместитель директора по воспитательной работе; 

- выполняющие рекомендации координатора: 

педагог-психолог, классный руководитель, учителя начальных классов, 

учителя - предметники, библиотекарь в образовательной организации, 

социальный педагог, медицинский работник.  

Профориентационная работа заложена в программах  внеурочной 

деятельности в каждом классе. 

Начиная с начальной школы, проводятся уроки знакомств с профессиями,  

которыми владеют родители учеников, проходят презентация наиболее  

востребованных профессий.  

       Начиная с 7 классов в практику профориентационной работы  школы: 

- проведение предметных недель;  

- встречи со специалистами службы занятости;  

- дни открытых дверей в профессиональных образовательных организациях 

по графику (ВУЗов, СПО);  

- встречи с представителями профессиональных образовательных 

организаций в течение года;   

- экскурсии в профессиональные образовательные организации, ВУЗы в 

(течение года);  

- ярмарки профессий  

- - профориентационные беседы с сотрудниками МЧС России», встреча 

сотрудников колледжа , беседы с сотрудниками медицинского колледжа,  
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- общешкольные профориентационные  мероприятия: часы общения, 

беседы, круглые столы, классные часы, например: «Формула профессии»; 

«Изучение личностных особенностей и способностей учащихся». (по плану 

педагога-психолога, классных руководителей);  

- участие обучающихся во Всероссийском проекте «Билет в будущее». 

Зарегистрировано в проекте – 64 обучающихся (Всероссийский 

профориентационный урок, Виртуальная выставка, Профессиональные пробы). 

Выводы: 

1. В школе ведется целенаправленная работа по профориентации 

обучающихся с учетом запроса экономики современного общества. 

2. План профориентационной работы реализован на достаточном 

уровне. 

3. В организации профориентационной деятельности с обучающимися 

используются разнообразные формы внеклассной деятельности, современные 

педагогические технологии. 

Рекомендации: 

1.Активизировать взаимодействие родителей и педагогов, оказывающих 

непосредственное влияние на формирование 

профессионального определения обучающихся. 

2.Ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованных в 

Западном городском округе. 

3. Создать действенную индивидуализированную систему  

профессиональной ориентации с включением в неё всех субъектов воспитательно-

образовательного процесса с 1-11 класс. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 

            Действующие на базе школы детские общественное объединение – 

это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

https://topuch.com/27-unitarnie-nekommercheskie-organizacii/index.html
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          С сентября 2022г возобновило свою работу первичная ячейка РДШ, с 

января 2023г Российское движение школьников реорганизовано и вошло в состав 

нового молодежного объединения — Российское Движение Детей и Молодежи 

«Движение первых». 

         Перечень направлений в РДДМ достаточно разнообразный: 

патриотизм, экология, краеведение, творчество, спорт, медиа, гражданская 

активность, лига вожатых, грантовая поддержка в рамках конкурса «Добро не 

уходит на каникулы». Все они направлены на раскрытие разных способностей у 

ребенка и его личностный рост. К примеру, дети могут «вырасти» из участников 

в активистов и войти в организационную группу федеральных мероприятий».  

         В 2023году в нашей школе было торжественное открытие первичного 

отделения РДДМ наша школа  вступила в ряды Общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организации «Движение Первых», и мы 

начали свою работу по направлениям РДДМ: военно - патриотическому, 

«Гражданская активность», «Личностное развитие» и информационно – 

медийному. 

         Наше знакомство с РДДМ началось с участия в акциях Дней Единых 

Действий, которые помогают сформировать у наших детей понимание ключевых 

календарных дат и системы ценностей современной России. Привычные 

календарные даты становятся осмысленными для школьников, а участие в акциях 

дает детям возможность проявить свои творческие и организаторские 

способности. 

          Осуществление цели и задач РДДМ «Движение первых» проводилось 

как в урочное, так и внеурочное время через классные часы, кружки, МО 

учителей-предметников, участие обучающихся в классных, институциональных, 

муниципальных дистанционных и очных  мероприятиях. Основной темой работы 

в данном направлении стало: акция «Добрые письма», мероприятие Акция 

«Фронтовая открытка», Акция «Письмо солдату»,  празднование 78-ой 

годовщины Победы в  Великой Отечественной войне (9 мая 2023 года). Все 

мероприятия проходили в обычном режиме.  



71 

 

        Работа классных руководителей показала, что большинство классных 

руководителей ответственно и добросовестно готовились, и проводили классные 

часы в соответствии с планом работы к памятным календарным датам: классные 

часы к Дню Неизвестного Солдата, Дню Героев Отечества, уроки мужества к 23 

февраля, «День начала Нюрнбергского процесса», 79-я годовщина «Дня полного 

освобождение Ленинграда», «Сталинградская битва», «День памяти воинов-

интернационалистов». Классных кабинетах и в рекреациях школы были 

оформлены тематические уголки и стенды к Дню защитника Отечества  

        Кроме того, МАОУ СОШ №39 принимает участие в Программе 

развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 

Эта программа разработана с целью удовлетворения потребностей младших 

школьников в социальной активности, поддержания и развития интереса к 

учебным и внеурочным видам деятельности. Для участия в программе «Орлята 

России» охват из 100% . 

         Выводы: деятельность детских общественных движений в школе в 

2022- 2023 учебном году можно считать достаточно результативной, о чем 

свидетельствуют итоги конкурсов, акций, проведенных муниципальных и 

региональных мероприятий. 

         Рекомендации: 

1. Необходимо продолжить работу по вовлечению обучающихся в 

деятельность в РДДМ «Движение первых», «Орлята России». 

2.  Активизировать вовлечение детей «группы риска», детей из 

неблагополучных семей в деятельность детских общественных организаций, 

общешкольные мероприятия, конкурсы, общественно значимые дела.  

3. С целью повышения методического уровня руководителей детских 

объединений, а также педагогов-организаторов и классных руководителей 

необходимо предусмотреть проведение мастер-классов, семинаров-практикумов 

и открытых мероприятий на базе школ в рамках изучения, обобщения и 

распространения лучшего педагогического опыта. 



72 

 

4. Расширить проектную и исследовательскую деятельность в работе с 

детскими организациями с учетом основных направлений воспитательной 

работы. 

Модуль «Школьные медиа» 

В школе активно работает медиа служба, в которую входят школьники 

разного уровня образования 

 Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

- разновозрастный редакционный совет подростков  школьной газеты  

- школьная интернет-группа;  

  

          В школе также функционируют курс внеурочной деятельности 

«Журналистика для начинающих». Ребята учатся составлять статьи, репортажи с 

места событий, формируют навыки фотографирования.  

            Выводы: работу школьных медиа можно считать 

удовлетворительной. Информация о деятельности школы размещалась на сайте 

образовательной организации и в социальных сетях регулярно, достоверно и 

своевременно. 

           Рекомендации: 

1. Продолжить работу «Школьные медиа» в будущем учебном году 

Модуль «Школьные театры»  

 

 С этого учебного  года в школе полноценно работает школьный театр-

«Блик». Создание театрального кружка — сложная задача. Подбор 

материала, костюмы, декорации,  использование  современных видео и 

аудиовизуальных  приемов.   

Дата создания  школьного театра  – с 01.09.2022г 
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Направления работы школьного театра (драматический, музыкальный, 

поэтический и др.) – театр миниатюр, поэтический 

Количество обучающихся, участвующих в работе школьного театра – 30 

 

 Руководитель кружка успешно справилась с поставленной задачей, 

организацией театрального кружка он вошел во Всероссийский реестр школьных 

театральных коллективов.   

 На занятиях театрального кружка комплексно реализовывались различные 

жанры и творческие  направления: вокальное пение, танец, разговорный жанр.   

            Подводя итог проделанной работы, можно сделать вывод, что она 

дала положительные результаты, поставленные задачи выполнены. Дети не 

теряют время зря, их досуг содержателен и интересен.  

           Театральная деятельность развивает творческие способности детей, 

формирует навыки публичного выступления на сцене в различных 

обстоятельствах, уверенность перед большой аудиторией, воспитывает 

доброжелательное отношение к друг к другу через сценические постановки. 

 

5. Заключительные положения 

       Анализируя деятельность в 2022 – 2023 учебном году, можно сказать, что 

школа в достаточной мере добилась поставленных целей. Анализ реализации 

программы воспитательной работы в осуществлялся на основе рабочей  программы 

воспитания школы, плана ВШК. 

      

  Вывод: 

1. Воспитательная работа в школе организована на высоком  уровне. 

2. Ежемесячно план работы корректируется  согласно мероприятиям, 

которые добавляются  по рекомендациям Министерства, региона и города.  

3. Воспитательные события, дела и мероприятия реализуются в 

соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами 

воспитательной работы, а также планами ВР классных руководителей. 
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4. Работа педколлектива по патриотическому воспитанию ведется 

системно, целенаправленно и на хорошем уровне, что подтверждает увеличение 

добровольцев участников патриотических акций. 

5. Руководитель МО классных руководителей, социально-

психологическая служба, администрация школы  оказывают необходимую 

поддержку педагогам по реализации задач воспитания, как в соответствии с 

планами работы, так и по запросу педагогов.  

 

Рекомендации: 

1. Поощрить деятельность классных руководителей. 

2. Обеспечить решение выявленных проблем в воспитательном процессе 

школы   

3. Продолжить работу по патриотическому воспитанию, максимально 

привлекать в воспитательный процесс возможности социальных партнеров 

школы для реализации задач патриотического воспитания. 

4. Педагогам-предметникам: 

- шире использовать возможности игровой, интерактивной и 

проектной технологий для организации учебной деятельности обучающихся при 

реализации воспитывающего компонента уроков; 

- при разработке поурочных планов предусматривать организацию 

интерактивной деятельности обучающихся на различных этапах урока; 

- следить за своим поведением, речью, манерами, стилем общения с 

учениками и коллегами; 

 Учитывая потребности учащихся, их родителей и учителей в  2023-2024 

учебном году мы поставили следующие задачи воспитания: 

-  в план рабочей программы внести мероприятия молодежного движения 

РДДМ и увеличить число участников Движения в школе;  

- продолжить развитие познавательного интереса, повышение 

интеллектуального уровня учащихся через создание блока дополнительного 

образования, внедрение новых педагогических технологий в образовательный 

процесс, разнообразных форм внеурочной работы; 
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- продолжить работу по гражданско-патриотическому и духовно-

нравственному воспитанию с использованием современных технологий. 

-  продолжить развитие ученического самоуправления и детских 

общественных организаций для  развития  инициативы, самостоятельности, 

чувства ответственности  у обучающихся школы. 

- привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, 

дальнейшее расширение внешних связей школы для решения проблем 

воспитания.  
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